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CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS

La valoracioén global se calculara de acuerdo con los criterios que se expresan
a continuacion sobre un maximo total de 100 PUNTOS, mediante la suma de las
puntuaciones economica y técnica.

Los supuestos de empate se dirimiran a favor de la empresa que tenga un
mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad, siempre que este no sea
inferior al 2 por 100 del total de la plantilla; en su defecto o persistiendo el empate,
a favor de la empresa con un menor porcentaje de trabajadores temporales, siempre
que este no sea superior al 10 por 100, y persistiendo empate, a favor de la empresa
que acredite la realizacion de buenas practicas en materia de igualdad de género,
0, en ultima instancia, a través de un sorteo.

A tal efecto, la Mesa de contratacion requerira la documentacion pertinente a
las empresas afectadas, otorgandoles un plazo de cinco dias naturales para su
aportacion.

.- VALORACION ECONOMICA: (MAXIMO 50 PUNTOS)

La valoracion econdmica de cada oferta se realizara de acuerdo con la
siguiente férmula:

Ve = 50 x importe de la oferta mas baja / importe de la oferta a valorar.
No se valoraran econdmicamente aquellas ofertas con una valoracién técnica
inferior a 30 puntos.
.- VALORACION TECNICA: (MAXIMO 50 PUNTOS)
La valoracion técnica se obtendra mediante la suma de las puntuaciones de
los siguientes aspectos:
1. Memoria técnica (Maximo 45 puntos):

En la memoria técnica se definira el programa de trabajo para la ejecucion
del objeto del contrato con, al menos, los siguientes contenidos:

1.1.- Actuaciones a realizar por tipo de arbol, zona o equipo (Maximo 15
puntos).

1.2.- Tiempo estimado de realizacion de las actividades anteriores (Maximo
5 puntos).



FERIA ZARAGOZA Expte. n° 005/2017

1.3.- Planificacion de la actividad de mantenimiento preventivo (Maximo 20
puntos).

1.4.- Organizacion del personal asignado al contrato y asignacion de tareas
(Maximo 5 puntos).

2. Mejoras ofertadas (Maximo 5 puntos):
2.1.- Ampliacion de las actividades solicitadas, tanto en frecuencia de

realizacidbn como en tipo de actuacion (Maximo 2 puntos).
2.2.- Otras mejoras (Maximo 3 puntos).
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